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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


21 Μαΐου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 574 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 046428/21-2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
31-12-2017 η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΒΑΣΙ- 
ΛΑΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του Σεβαστιανού, κλάδου ΠΕ ΚΑΘΗ¬ 
ΓΗΤΩΝ με βαθμό Α', λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1211053895/08-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19468/7238/4-5-2018). 

Με την 046490/21 -2-2018 διαπιστωτική πράξη του Δη¬ 
μάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του αρθ. 280του ν. 3852/2010 καιτων άρθρων 152 και 160 
του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 15-1-2018 (ημε¬ 
ρομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του υπαλλήλου ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ ΜΙΧΑΗΛ του 
Χαραλάμπους, κλάδου ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ με βαθμό Α’, 
προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3331088837/16-1 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19464/7235/4-5-2018). 

Με την 046444/21-2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
31-12-2017 η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΖΑΦΕΙ- 
ΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ του Αναστασίου, κλάδου ΥΕ 
ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με βαθμό Β', λόγω συμπλή¬ 
ρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 7740452201 /08-1 -2018). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19472/7240/4-5-2018). 

Με την 046492/21 -2-2018 διαπιστωτική πράξη του Δη¬ 
μάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά- 
ξειςτου αρθ. 280του ν. 3852/2010 καιτων άρθρων 159 και 
160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 31 -12-2017 η 
υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΝΤΩ¬ 
ΝΙΟΥ του Δημητρίου, κλάδου ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗ¬ 
ΧΑΝΙΚΩΝ με βαθμό Α’, λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6012469418/08-1 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19482/7244/4-5-2018). 

Με την 046502/21-2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
31-12-2017 η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΠΕΡΟΥ- 
ΚΙΔΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του Γεωργίου, κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ με βαθμό Π, λόγω συ¬ 
μπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3387112486/08-1 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19484/7245/4-5-2018). 

Με την 046434/21-2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
31-12-2017 η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΔΡΑΚΟ¬ 
ΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ του Διογένη, κλάδου ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΑ με βαθμό Α’, λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5350113741 /08-1 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19449/7226/4-5-2018). 

Με την 046470/21-2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
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31-12-2017 η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου ΚΑΤΣΑ- 
ΪΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ του Χαραλάμπους, κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΤΙΚΟΥ με βαθμό Α', λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1031121024/08-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19474/7241/4-5-2018). 

Με την 046451 /21 -2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
152 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
29-12-2017 (ημερομηνία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης) η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΚΑΣ- 
ΣΗ ΚΥΡΙΑΚΟΥ του Νικολάου, κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ με 
βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2639122832/08-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19453/7230/4-5-2018). 

Με την 046479/21 -2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
31-12-2017 η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΜΑ- 
ΡΑΒΕΛΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Περικλή, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΑ με βαθμό Α', λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5350113741 /08-1 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19479/7243/4-5-2018). 

Με την 046506/21-2-2018 διαπιστωτική πράξη του 
Δημάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
31-12-2017 η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου ΧΟΛΓ 
ΔΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του Βασιλείου, κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ με βαθμό Γ', λόγω συ¬ 
μπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4761871006/08-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19458/7233/4-5-2018). 

Με την 046482/21-2-2018 διαπιστωτική πράξη του Δη¬ 
μάρχου Αθηναίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
159 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 
31-12-2017 η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου ΜΙΧΑΗΛΓ 
ΔΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του Παναγιώτη, κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥ¬ 
ΤΟΚΙΝΗΤΩΝ με βαθμό Α', λόγω συμπλήρωσης ορίου ηλικίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3810576949/08-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
19477/7242/4-5-2018). 

Με την 86751/30-3-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Αθηναίων, η οποία εκδόθηκε κατόπιν της υπ' αριθμ. 


82524/27-3-2018 απόφασης του ιδίου περί ορισμού 
αναπληρωτή Δημάρχου λόγω απουσίας, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 74,79 και 101 
του ν. 3584/2007, του άρθρου 68 του ν. 4002/2011, τις 
διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, και με την 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Αθηνών (υπ' αρ. 3/5ο/7-4-2017 πρακτικό), την υπ' αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/36325/14-2-2018 απόφαση της Επι¬ 
τροπής της ΠΥΣ 33/2006 (άρθρο 2 παρ. 1) καθώς και 
της υπ’ αριθμ. 4793/27-3-2017 σύμφωνης γνώμης Προ¬ 
έδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμό Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων, μετατάσσεται η μόνιμη 
υπάλληλοςΚΑΚΑΜΗ ΜΑΡΙΑτου Ηλία, κλάδουΤΕ Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών, με βαθμό Α', από το ΝΠΔΔ Οργανισμό 
Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων 
στο Δήμο Αθηναίων, σε κενή οργανική θέση. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Αθη¬ 
ναίων: 77969/22-3-2018). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
32490/11908/3-05-2018). 

Με την 1146/3-4-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Ασπροπύργου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 75 και 101 του ν. 3584/2007, διορθώ¬ 
νεται η υπ' αρ. 4964/17-12-2015 προηγούμενη απόφα¬ 
ση ιδίου (ΦΕΚ 163/Γ'/25-2-2016),ως προς την μετάταξη 
του ΠΙΣΣΑΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του Αναστασίου, 
από το εσφαλμένο: «σε κενή οργανική θέση», 
στο ορθό: «με μεταφορά της θέσης του». 

Με εντολή του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ - ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


Δ ιορθώσεις Σφαλμάτων 

Στο ΦΕΚ 482/Γ72-5-2018 δημοσιεύθηκε περίληψη της 
υπ' αρ. 116/7762/26-3-2018 (αριθ. πρωτ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής: 25709/9643/11 -4-2018) απόφα¬ 
σης του Δημάρχου Ν. Ιωνίας, η οποία διορθώνεται ως 
προς το έτος της απόφασης του Μονομελούς Πρωτο¬ 
δικείου Αθηνών, 

από το εσφαλμένο σημείο: «41/2018», 
στο ορθό: «41/2015». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 238/3477/7-03-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Ηγουμενίτσας Νομού Θεσπρωτίας, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 παρ. 1 δ του 
ν. 3852/2010, 45 παρ. 5 του ν. 3979/2011, 105 παρ. 3 
του ν. 4483/2017, 68 παρ. 1 του ν. 4002/2011,19 παρ. 3 
του ν. 4440/2016, όπως ισχύει και ύστερα από την από 
23-11-2017 αίτηση του κάτωθι και την αριθμ. 1/2018 
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γνωμοδότηση (αρ. Πρακτικού 4/2018) του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Κρίσεως Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσπρω¬ 
τίας, μετατάσσεται ο υπάλληλος του ανωτέρω Δήμου 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
Τριφύλλης Μάριος του Ιωάννη, κατηγορίας/ειδικότητας 
ΔΕ Σχολικών Φυλάκων με βαθμό Α' εντός της ίδιας εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας στην ειδικότητα Διοικητικού, με μετα¬ 
φορά της θέσης του και με το βαθμό και το κλιμάκιο που 
κατέχει, επειδή πληρούνται οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ηγουμενίτσας περί ολοκλή¬ 
ρωσης του ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών 
μετάταξης του ανωτέρω 4618/23-3-2018). 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Δήμου περί μη πρόκλησης 
πρόσθετης οικονομικής δαπάνης 5858/18-04-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου-Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας 64790/03-05-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 6665/63762/07.05.2018 απόφαση του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 148 και 156 του ν. 3528/2007 και τις διατάξεις 
του άρθρου 28 παρ. 5 εδάφιο β' του ν. 4305/2014, λύ¬ 
εται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου 
Τσονάκα Ιωάννη του Αθανασίου, του κλάδου ΔΕ Γεωτε¬ 
χνικών (Δασοφυλάκων), με Α' Βαθμό και 11 ο Μ.Κ., που 
υπηρετούσε στο Δασαρχείο Άμφισσας, της Γεν. Δ/νσης 
Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων, της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, κατόπιν της από 
30-04-2018 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 13-04-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1091433588/07.05.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Δ/νσης Διοίκησης 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 21/18-4-2018 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσονήσου, η οποία 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν, καθώς και τις 
όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, σχετι¬ 
κά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενει¬ 
ακής και Επαγγελματικής Ζωής»; 


α) λύεται η σχέση εργασίας της Βάρδα Γαλάτειας του 
Γεωργίου, εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας ΥΕ 
Βοηθητικό Προσωπικό Καθαριότητας, από 16/4/2018, 
κατόπιν της από 16/4/2018 αίτησης παραίτησής της, η 
οποία είχε προσληφθεί για το χρονικό διάστημα από 
1/9/2017 έως 31/8/2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης (ΦΕΚ 980/Γ/5-10-2017) και 
β) σε αντικατάσταση αυτής, προσλαμβάνεται με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
το χρονικό διάστημα από 19/4/2018 έως 31/8/2018, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑ0Μ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΣΙΚΝΑΚΗ 

ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


[Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (για τη Βάρδα Γαλάτεια 
του Γεωργίου): 1812211011/16-4-2018], 

[Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου (γιατηνΤσικνάκη Χρυσούλα 
του Γρηγορίου): 1016331088/19-4-2018]. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης στους Κ.Α. 
10.6041.0002 και 10.6054.0001 του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2018 του οικείου Νομικού Προσώπου 
και εγγραφής αντίστοιχης πίστωσης στον προϋπολογι¬ 
σμό του επόμενου έτους, εφόσον το πρόγραμμα συνε- 
χισθεί: 716/16-4-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
5620/4-5-2018). 

Με την 569/27-03-2018 απόφαση της Αντιδημάρχου 
Ιεράπετρας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις 
όμοιες της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως 
ισχύουν και έπειτα από την αρ. 7085/12-12-2016 απόφα¬ 
ση του Περιφερειάρχη Κρήτης περί ένταξης της Πράξης: 
«Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπω¬ 
λείο Δήμου Ιεράπετρας» στο Ε.Π.: «Κρήτη 2014-2020» 
(ΑΔΑ:ΩΥΤΛ7ΛΚ-ΩΤΟ), καθώς και την αρ. 2623/9-5-2017 
όμοια τροποποιητική αυτής (ΑΔΑ: ΩΖΘΩ7ΛΚ-ΙΓΓ): 

α) λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου της Ευαγγελίας Νεραντζούλη του Γρηγορίου, 
εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότηταςΤ.Ε. Κοινωνικών 
Λειτουργών που είχε προσληφθεί με πλήρη απασχόληση 
στο πλαίσιο της ανωτέρω Πράξης για χρονικό διάστη¬ 
μα από 25-5-2017 μέχρι 24-05-2018 με την αρ.: 851/ 
16-05-2017 απόφαση του Δημάρχου Ιεράπετρας (σχε¬ 
τική απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
αρ. πρωτ.: 6249/01-06-2017 που δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. 550/τ. Γ714-06-2017) με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης, έπειτα από την αρ. πρωτ.: 2835/12-03-2018 
Υπεύθυνη Δήλωση της περί οικειοθελούς αποχώρησης, 
β) σε αντικατάσταση της ανωτέρω, προσλαμβάνεται με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
το χρονικό διάστημα από 02-04-2018 μέχρι 24-05-2018 με 
πλήρη απασχόληση, με δυνατότητα ανανέωσης ή παρά¬ 
τασης, η Ελένη Σπυροπούλουτου Νικήτα, εκπαιδευτικής 
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βαθμίδας και ειδικότηταςΤ.Ε. Κοινωνικών Λειτουργών, στο 
πλαίσιο της ανωτέρω Πράξης. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής πίστωσης στους Κ.Α. 60.6041.02 
και 60.6054.02 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2018 του οικείου Δήμου: 40275/17-04-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5531416786/13-03-2018). 

(Αριθμ. βεβαίωσης εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4183125279/26-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
5138/7-5-2018). 

Με την 1741/23-4-2018 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού 
Προσχολικής Αγωγής-Φροντίδας και Μαζικής Άθλησης 
Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύ¬ 
ουν, γίνεται αποδεκτή η από 18/4/2018 αίτηση παραί¬ 
τησης της υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου του Δημοτικού Οργανισμού 
Προσχολικής Αγωγή ς-Φροντίδας και Μαζικής Άθλησης 
Ηρακλείου Τυλιανάκη Ελευθερίας του Φανούριου, εκ¬ 
παιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας ΥΕ Τραπεζοκό¬ 
μων και λύεται η υπαλληλική σχέση. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1647210487/20-4-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
5492/7-5-2018). 

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Με την 1452/13-04-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Ρεθύμνης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις 
όμοιες της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως 
ισχύουν και τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77-7-2016) και έπειτα από την 
υπ' αριθ. 1448/07-04-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτηςπερί ένταξηςτης Πράξης «Λειτουργία δομών και 
υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Λειτουρ¬ 
γία Κέντρου Συμβουλευτικής γυναικών θυμάτων βίας 
Δήμου Ρεθύμνης» με Κωδικό ΟΠΣ 5000757 στο Επιχει¬ 
ρησιακό Πρόγραμμα «Κρήτη 2014-2020» (ΑΔΑ:77ΕΕ7ΛΚ- 
ΣΛΟ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου της κατωτέρω υπαλλήλου, για το 
χρονικό διάστημα από 24/03/2018 έως 30/11 /2018, με 
δυνατότητα ανανέωσης, ως εξής: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑ0Μ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΒΕΔΕΡΓΙΩΤΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ 

ΝΟΜΙΚΗΣ 


(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πίστωσης στον Κ.Α. 60.7341.005 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του οικεί¬ 
ου Δήμου: 7690/21 -03-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1064079535/06-10-2017). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
5735/04-05-2018). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 421/13/22.03.2018 απόφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Δοξά- 
του του Ν. Δράμας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 σε 
συνδυασμό με διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του 
ν. 4440/2016, και τις διατάξεις παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016, δυνάμει της ΣΟΧ 01/2017/1541 /23.11.2017 
ανακοίνωσης του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Δοξάτου για 
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της 
δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματι¬ 
κής ζωής» του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΑΜΘ 
2014-2020 με κωδικό ΟΠΣ 5007969, εγκριθείσας με την 
22630/23.11.2017 πράξη του ΑΣΕΠ, του 23/10.01.2018 
καταρτισθέντα πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας 
υποψηφίων προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διά¬ 
στημα από την υπογραφή της σύμβασης έως και την 
31.08.2018, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της 
σύμβασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος 
για την υλοποίηση της ανωτέρω δράσης η υποψήφια 
ως ακολούθως: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΛΥΚΟΠΟΥΛΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

1191051155/11.04.2018 


(Αριθμ. βεβ. Προέδρου ΝΠΔΔ Δήμου Δοξάτου για την 
εγγραφή πιστώσεων: 420/22.03.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας Θράκης: 4487/26.04.2018). 

Με την 352/02.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Ιά- 
σμου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 194 και 203 του ν. 3584/2007, λύεται η σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με τον Δήμο 
Ιάσμου της Κατραντζή Χρυσάνθη του Περικλή, κλάδου 
ΥΕ Καθαριστριών μερικής απασχόλησης (σχολικών κτι¬ 
ρίων), με βαθμό Δ, σύμφωνα με την από 24.04.2018 αί¬ 
τηση παραίτησης λόγω συνταξιοδότησης από το ΙΚΑ. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9999746981/02-05-2018). 
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(Αριθμ. αττόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 7413/07-05-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την 215/3930/18.4.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Σιντικής, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87 Α’) και 161 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143 Α’), 
διαπιστώνεται ο διορισμός του Τρύφωνα Μηλιάδη του Βασι¬ 
λείου, Πολιτικού Μηχανικού, στη μετακλητή θέση του Γενικού 
Γραμματέα του Δήμου Σιντικής. Στην απόφαση αυτή καθορί¬ 
ζονται οι δραστηριότητες και τα ειδικότερα καθήκοντα μετά 
οποία θα απασχοληθεί ο ανωτέρω υπάλληλος. Ο ανωτέρω 
παύει να ασκεί τα καθή κοντά του και απολύεται αυτοδικαίως 
όταν ο Δή μαρχος που τον προσέλαβε απολέσει την ιδιότητα 
του για οποιονδήποτε λόγο. 

(Αριθμ. βεβ. της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητι¬ 
κών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Σιντικής 
3793/16.4.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1282711199/18.4.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ. Δ/σης Μακεδονίας-Θράκης: 
5977/30.4.2018). 

Με την 151/2506/5.4.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Εμμανουήλ Παππά, που εκδόθηκε σύμφωνα με την δι¬ 
άταξη του άρθρου 203 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'), 
του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α'), του 
άρθρου 28 παρ.5 του ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237 Α') καθώς 
και τις διατάξεις των άρθρων 58 και 280 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α'), διαπιστώνεται η λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης λόγω παραίτησης, της υπαλλήλου του Δήμου Εμμα¬ 
νουήλ Παππά, Λαμπριντζόγλου Φανής του Ιωάννη, του 
κλάδου ΥΕ καθαριστών σχολικών κτιρίων μερικής απα¬ 
σχόλησης, σε προσωποπαγή θέση, με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, την 5.4.2018, 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης παραίτησής της στον 
Δήμο Εμμανουήλ Παππά. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4955701211 /5.4.2018). 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών Δήμου Εμ¬ 
μανουήλ Παππά: 2502/5.4.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 5968/30.4.2018). 

Με την 199/16-04-2018 πράξη του Δημάρχου Παύλου 
Μελά του Νομού Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α7 
02-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 


28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη απόλυση της υπαλλήλου του Δήμου 
Παύλου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης, ΠολυξένηςΤζήρου 
του Νικολάου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Γ', 
απάτην 28-02-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας της. 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 15346/16-04-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1190231611/02-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 23063/27.04.2018). 

Με την 425/20.04.2018 απόφαση του προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας Κοινωνικής Προστασίας - Αλ¬ 
ληλεγγύης Δήμου Παιονίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 18 και 19 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α72-12-2016), όπως ισχύουν, των άρθρων 74 
και 79 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παρ. 4 του ν. 4275/2014 
(ΦΕΚ 149/Α715-7-2014), το οποίο τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 250 παρ.6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/Α7 
8-8-2014) και ισχύει, τις διατάξεις του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α727-10-2011), καθώς και των άρθρων 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), την 
αριθ. 827/30.06.2017 αίτηση της Χριστοφορίδου Παρ¬ 
θένας του Κωνσταντίνου, υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. Υγεί¬ 
ας Πρόνοιας Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης Δή¬ 
μου Παιονίας και την αριθ. 904/11.07.2017 αίτηση της 
Ρεϊζάκη Αθηνάς του Αγγέλου, υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. 
Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος 
και Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλ¬ 
κίς, με τις οποίες ζητούν αμοιβαία μετάταξη, τις αριθ. 
827/08.09.2017 και 1414/02.08.2017 αποφάσεις - σύμ¬ 
φωνες γνώμες του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρό¬ 
νοιας Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Παιονίας 
Δήμου Παιονίας και του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανι¬ 
σμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Παιδι¬ 
κών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς αντίστοιχα, 
το αριθ. 84/13.12.2017 πρακτικό συνεδρίασης (απόσπα¬ 
σμα) του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. 
Νομού Κιλκίς, μετατάσσεται αμοιβαία η Παρθένα Χρι- 
στοφορίδουτου Κωνσταντίνου, μόνιμη υπάλληλος του 
Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας Κοινωνικής Προστασίας - Αλ¬ 
ληλεγγύης Δήμου Παιονίας, κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκό¬ 
μων, με βαθμό Β', από το Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας-Αλληλεγγύης Δήμου Παιονίας στο 
Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλ¬ 
λοντος και Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου 
Κιλκίς, σε αντίστοιχη οργανική θέση που κατέχει η Αθη- 
νά Ρεϊζάκη του Αγγέλου, μόνιμη υπάλληλος του Ν.Π.Δ.Δ. 
Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς, κλά¬ 
δου επίσης ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, η οποία μετατάσσεται 
στην αντίστοιχη οργανική θέση στο Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρό¬ 
νοιας Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Δήμου Παι- 





3908 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'574/21.05.2018 


ονίας, επειδή συντρέχουν όλες οι υπό του νόμου προ- 
βλεπόμενες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του 
Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας Κοινωνικής Προστασίας - Αλ¬ 
ληλεγγύης Δήμου Παιονίας, σύμφωνα με το ν.4305/14: 
199/06.02.2018). 

(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας Κοινωνικής 
Προστασίας - Αλληλεγγύης Δήμου Παιονίας για την πρό¬ 
βλεψη της δαπάνης: 370/30.03.2018). 

Με την 417/03.04.2018 απόφαση του Προέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλ¬ 
λοντος και Παιδικών- Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου 
Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 18 και 19 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α72-12-2016), 
όπως ισχύουν, των άρθρων 74 και 79 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007), του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 
(ΦΕΚ 180/Α/22-8-2011), όπως αντικαταστάθηκε μετο άρ¬ 
θρο 8 παρ. 4 του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α/15-7-2014), 
το οποίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 250 παρ. 6 του 
ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/Α/8-8-2014) και ισχύει, τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011), καθώς 
και των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/ 
7-6-2010), την αριθ. 1260/11.07.2017 αίτηση της Αθηνάς 
Ρεϊζάκη του Αγγέλου, υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανι¬ 
σμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Παι¬ 
δικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς και την 
αριθ. 1169/30.06.2017 αίτηση της Παρθένας Χριστοφο- 
ρίδου του Κωνσταντίνου, υπαλλήλου του Ν.Π.Δ.Δ. Υγεί¬ 
ας Πρόνοιας Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης Δή¬ 
μου Παιονίας, με τις οποίες ζητούν αμοιβαία μετάταξη, 
τις αριθ. 1414/02.08.2017 και 827/08.09.2017 αποφά¬ 
σεις - σύμφωνες γνώμες του Π ροέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Ορ¬ 
γανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς και 
του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας Κοινωνικής 
Προστασίας-Αλληλεγγύης Δήμου Παιονίας αντίστοιχα, 
το αριθ. 83/13.12.2017 πρακτικό συνεδρίασης (απόσπα¬ 
σμα) του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. 
Νομού Κιλκίς, μετατάσσεται αμοιβαία η Αθηνά Ρεϊζάκη 
του Αγγέλου, μόνιμη υπάλληλος του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανι¬ 
σμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Παι¬ 
δικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς, κλάδου 
ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, με βαθμό Α, από το Ν.Π.Δ.Δ. Ορ¬ 
γανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Παιδικών -Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς στο 
Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας Κοινωνικής Προστασίας -Αλλη¬ 
λεγγύης Δήμου Παιονίας, σε αντίστοιχη οργανική θέση 
που κατέχει η Παρθένα Χριστοφορίδου του Κωνσταντί¬ 
νου, μόνιμη υπάλληλος του Ν.Π.Δ.Δ. Υγείας Πρόνοιας 
Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης Δήμου Παιονί- 
ας, κλάδου επίσηςΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, η οποία μετα¬ 
τάσσεται στην αντίστοιχη οργανική θέση στο Ν.Π.Δ.Δ. 
Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος 
και Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς, 
επειδή συντρέχουν όλες οι υπό του νόμου προβλεπό- 
μενες προϋποθέσεις. 


(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Ν.Π.Δ.Δ. 
Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού, Περιβάλλοντος 
και Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Κιλκίς, 
σύμφωνα με το ν. 4305/14: 363/21.03.2018). 

(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Αθλητισμού, Πο¬ 
λιτισμού, Περιβάλλοντος και Παιδικών - Βρεφονηπιακών 
Σταθμών Δήμου Κιλκίς για την πρόβλεψη της δαπάνης: 
406/02.04.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 4122+4068/27.04.2018) 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 269/11425/2.5.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Κεφαλονιάς, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με: 

• τα άρθρα 46 και 54 παρ. 2 του π.δ/τος 410/1988 (Α' 191) 
και 

•την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14) 
και κατόπιν της 11375/30.4.2018 καταγγελίας σύμ¬ 
βασης εργασίας, λύεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου της Γερασιμούλας Σταματε- 
λάτου του Σπυρίδωνος, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ και 
ειδικότητας Διαμεσολαβητών, εργαζόμενης στο πλαίσιο 
ευρωπαϊκού προγράμματος προς υλοποίηση της πράξης 
«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κεφαλονιάς». 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2110331531/2.5.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοικήσεως Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 88403/7.5.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ ΚΡΕΜΟΝΑ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 68472/4.4.2018 απόφαση της Περιφερειάρχη 
Αττικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 70 και 73 του ν. 3528/2007 (Α' 26), του ν. 3852/2010 
(Α' 87), του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014 (Α' 237), 
του άρθρου 15 του ν. 4350/2015 (Α' 161 ),τουν. 4369/2016 
(Α'33), του άρθρου 100 παρ. 6 του ν. 4472/2017 (Α' 74), 
του π.δ. 50/2001 (Α' 39), της 66313/24553/25.8.2017 από¬ 
φασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
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Αττικής (Β' 3051), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίη- 
ση-επικαιροποίηση του «Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας της Περιφέρειας Αττικής», την ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/ 
οικ.25958/15.12.2011 (ΑΔΑ:45ΨΟΧ-ΚΕΘ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης και το υπ’ αριθμ. 3/28.2.2018 
(θέμα 1 ο) απόσπασμα Πρακτικού του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου της Περιφέρειας Αττικής, μετατάσσεται η υπάλ¬ 
ληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου της Περιφέρειας Αττικής Γιαννακάκη Ιουλία του 
Ιωάννη, με βαθμό Γ, η οποία κατέχει προσωποπαγή θέση, 
από την κατηγορία ΔΕ κλάδου Διοικητικών Γραμματέων σε 
αντίστοιχη ομοιόβαθμη θέση κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Διοι¬ 
κητικού Οικονομικού, με μεταφορά της θέσης που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Προϋπολογισμού Περιφέρειας 
Αττικής: 74537/24.4.2018). 

Η Περιφερειάρχης 

ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Με την 1649/03.05.2017 απόφαση του Αντιπεριφε- 
ρειάρχη Άρτας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 148 και 156 του ν. 3528/2007 σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, λύεται 
αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Λιαπάτη Ιωάννη του 
Γεωργίου, μονίμου υπαλλήλου της Περιφέρειας Ηπείρου/ 
Περιφερειακής Ενότητας Άρτας, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου 
Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α' και ΜΚ 11, κατό¬ 
πιν της από 30.04.2018 δεύτερης αίτησης παραίτησης 
(ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 10.04.2018). 

(Αριθμ. βεβ. οικ. 1694/03.05.2018 περί ελέγχου γνησι¬ 
ότητας δικαιολογητικών). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1078677034/02.05.2018). 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΨΑΘΑΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' ΊΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























